


Сторони-1 за участі Сторони-2 на підставі окремого договору про організацію заходів щодо 

працевлаштування; 

2.1.15. можливе виконання Стороною-1 науково-дослідних, дослідно-конструкторських та інших 

видів наукових робіт (послуг) за замовленням Сторони-2 на договірних засадах; 

2.1.16. інші форми співпраці, про які може бути досягнута взаємна домовленість відповідно до 

чинного законодавства, що оформлюється у порядку, визначеному п.2.2. Договору. 

2.2. Порядок та умови реалізації напрямів співпраці, зазначених у п. 2.1. Договору, за взаємною 

згодою Сторін можуть визначатися на підставі окремих договорів між Сторонами. 

2.3. Жодна умова в Договорі не повинна тлумачитись як спільна діяльність між Сторонами та як 

будь-яка інша форма договору, яка покладає на Сторони будь-які майнові, фінансові та інші 

зобов’язання. 

 

3.  Принципи співпраці 

3.1. Сторони комплексно використовують свої можливості і засоби при реалізації 

взаємопов’язаних напрямів співпраці, а також мають намір взаємно i своєчасно обмінюватися 

інформацією з питань співпраці. 

3.2. Сторони мають намір співпрацювати на умовах рівноправності, створюючи сприятливі 

умови для співпраці. 

3.3. Сторони діють у межах чинного законодавства, зберігають конфіденційність інформації 

щодо відомостей, отриманих в процесі подальшої співпраці, та які можуть бути передані третій 

особі тільки за письмовою згодою Сторони, яка визнала письмово їх такими, що мають таємний 

чи конфіденційний характер, якщо інше не передбачено окремими договорами між Сторонами. 

3.4. Договір не впливає на зобов’язання Сторін за їх договірними відносинами з іншими третіми 

особами. 

3.5. Питання і розбіжності, які можуть виникнути у процесі співпраці, Сторони вирішують 

шляхом взаємних конструктивних переговорів, з урахуванням інтересів Сторін. 

3.6. Сторони за умови попереднього узгодження можуть надавати згоду на зазначення 

найменування, використання торговельної марки, символіки тощо одне одного виключно під час 

проведення заходів з метою поширення інформації про Сторони. 

 

4.    Строк дії Договору 

4.1. Договір набирає чинності і є укладеним з дати його підписання Сторонами i діє протягом 

двох років. 

4.2. Сторони можуть продовжити строк дії Договору або достроково його розірвати за взаємною 

згодою шляхом укладення додаткової угоди до Договору. 

4.3. Кожна зі Сторін може розірвати Договір в односторонньому позасудовому порядку, шляхом 

письмового повідомлення іншої Сторони не менше, ніж за 30 календарних днів до дати 

розірвання. 

 

5.  Інші умови 

5.1.  Сторони розглядають Договір як угоду про наміри, що не накладає на Сторони жодних 

фінансових чи інших зобов’язань і відповідно не передбачає і не може передбачати застосування 

жодних штрафних санкцій чи заходів примусу до його виконання.  

5.2.  Сторони підтверджують, що здійснюють свою діяльність відповідно до норм 

антикорупційного законодавства України.  

5.3. Сторони гарантують, що дотримуються всіх вимог чинного законодавства щодо захисту 

персональних даних, зокрема обробляють та забезпечують захист персональних даних Сторін 

відповідно до вимог такого законодавства. 




