
Оцінки якості освіти

очима роботодавців

Результати опитування Навчально-наукового центру 
прикладної соціології «Соціоплюс»

Хіміко-технологічний факультет



Як , в цiлому, квалiфiкацiя випускника КПІім. Ігоря Сікорського, який
працює на Вашому пiдприємствi/органiзацiї, спiввiдноситься з

вимогами до роботи, яку вiн виконує?

61,3

38,7

0

0

Кваліфікація працівника/працівниці ПОВНІСТЮ 
ВІДПОВІДАЄ вимогам до роботи

Кваліфікація працівника/працівниці ШВИДШЕ 
ВІДПОВІДАЄ вимогам до роботи

Кваліфікація працівника/працівниці ШВИДШЕ НЕ 
ВІДПОВІДАЄ вимогам до роботи

Кваліфікація працівника/працівниці ВЗАГАЛІ НЕ 
ВІДПОВІДАЄ вимогам до роботи
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ОцінітьзагальнийрівеньпрофесійноїпідготовкивипускникаКПІ ім. Ігоря
Сікорського, прийнятогоза останнійрікна Ваше підприємство, за 10-ти 

бальною шкалою, де 1 –низькийрівень, 10–високийрівень:



Чи вбачаєте Ви, при виконаннi випускником КПІ ім.
Ігоря Сікорського своїх професiйних обов'язкiв, певнi

недолiки, що знижують якiсть його роботи?
Так; 
3,2%

Нi; 
96,8%



На Вашу думку, випускникКПI iм. I.Сiкорського, якогобуло прийнято
на роботу на Ваше пiдприємство/ органiзацiю за останнiй рiк:

40

10

43,3

6,7

Потребував додаткового навчання

Швидше потребував додаткового 
навчання

Швидше не потребував додаткового 
навчання

Взагалi не потребував додаткового 
навчання



Оцініть, будь ласка, якість виконання нижчеперелічених робіт, пов’язаних з
використанням інформаційних  технологій і програмних продуктів за 10-ти бальною

шкалою, де 10 –висока якість виконання, а 1 –низька  якість виконання.

Розробка програмного забезпечення 0,9

Формування та управління базами даних 2,7
Робота зi спецiалiзованим програмним

забезпеченням,що використовується на Вашому
пiдприємствi

3,7

Навички використання інструментів штучного 
інтелекту для виконання прфесійних обов’язків 2,0

Робота пов’язана з адмініструванням та 
обслуговуванням комп’ютерної мережі 2,1

Робота зі стандартними офісними програмами
(Windows, Paint,  MS Office,  Internet Explorer,  

поштові програми, файлові менеджери) 7,2

Середнє значення



Оцініть, будь ласка, випускника/випускницю за наступними вміннями
та здатностями за 10-ти бальною шкалою, де 10 -

високий рівень володіння, а 1 - низький рівень володіння
Середнє значення

Комплексне (системне) вирішення робочих проблем 6,6
Вмотивованість до роботи 7,2

Дотримання правил корпоративної етики 7,8
Ініціативність, творчий підхід до справи 7,2
Критичне мислення 7,1

Дотримання трудової дисципліни, обов'язковість у виконанні робочих справ 8,0

Вмiння працювати в командi. Взаємодія з людьми 7,7

Вміння представити результати своєї роботи 7,4
Здатність до управління людьми 2,8
Емоційний інтелект 6,4
Клієнтоорієнтованість 3,7

Здатність до багатозадачності 6,8
Вміння діяти в умовах стресу 6,0



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ

SOCIOPLUS.KPI.UA 
SOCIOPLUS@KPI.UA 
044 208 81 47
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